
Soruşturmaya Başlama ve Görevlendirilecekse Yeminli Katip Tutanağı) 
 

         GİZLİ 
SORUŞTURMA HAZIRLIK TUTANAĞI 

 

 

  ……….. Makamının ….….tarih ve ………….…. sayılı Soruşturma Emrine dayanarak 
…/…/…. tarihinde ……… ………. odasında toplanılarak; 

1) Soruşturmadaki yazı işlerini yapmak üzere ……… ……… yeminli katip olarak 
görevlendirilerek, duyduklarını ve bildiklerini kimseye söylemeyeceğine dair yemin 
ettirildi. 

2) Dosyada zamanaşımı bulunup-bulunmadığı öncelikle incelendi. Suç tarihi olan 
…/…/…. den bugüne kadar yaklaşık … ay geçtiği görülmekle, soruşturmanın ceza 
verilmesi gereken halde bu işlem dahil 6 ay içinde tamamlanması gerektiği anlaşıldı. 
Herhangi bir gecikmeye yol açmamak için aşağıdaki işlemlerin öncelikle yapılmasına, 

3) Şikayetçi ……… nin çağırılarak olayla ilgili ayrıntılı ifade alınmasına, 
4) Hakkında disiplin soruşturması açılan sanığa ifade vermek üzere davetiye 

gönderilmesine, 
5) Konu hakkında bilgisi olabileceği tespit edilen tanıklar, ……………..., ……………....ve 

…………….. ın çağırılarak ifadelerinin alınmasına, 
6) Olayla ilgili …………….kayıtlarının ……… den istenmesine, 
7) Sanığın daha önce herhangi bir disiplin cezası, ödül veya başarı belgesi alıp-

almadığının, çalışmalarının olumlu olup-olmadığının Biriminden sorularak istenmesine, 
8) Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine 

Oybirliği ile karar verildi. 
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